STATUT
ZESPOLU SZKOL
W PAWLOSIOWIE

SPIS TRESCI:

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

Rozdziat 2. Oddziaty przedszkolne

Rozdzial 3. Cele i zadania Zespotu Szkot

Rozdziat 4. Organy Zespotu Szkét 1 ich kompetencje

Rozdzial 5. Organizacja pracy Zespotu Szkoét

Rozdzial 6. Biblioteka

Rozdzial 7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdzial 8. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot

Rozdziat 9. Uczniowie i rodzice

Rozdzial 10. Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Rozdziat 11. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Rozdziat 12. Wolontariat w Zespole Szkot

Rozdziat 13. Wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

Rozdziat 14 Ceremoniat Zespotu Szkot

Rozdziat 15. Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

NSk

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 900);

Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumiec:

1) o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa im. Adama Mickiewicza z oddzialem przedszkolnym

zwany dalej ,,Szkotg”,

2) trzyletnig Filialng Szkot¢ Podstawowa z oddziatem przedszkolnym w Kidatowicach,
Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny 5— i 6— latkow;
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoly lub grupe wychowawcza;

Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

Organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Pawlosiow;

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;

GOPSie — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j;

Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szczajacego do Zespotu Szkot;

Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko odbywajace obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym w Zespole Szkot.

§2
Nazwa szkoly brzmi: Zespo6l Szkot w Pawlosiowie.
Siedzibg szkoty jest budynek w Pawlosiowie, oznaczony numerem 87.
Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej treSci: Zespdt Szkét w Pawlosiowie, 37-500 Jarostaw,
Pawlosiow 87, tel./fax 16-621-90-26, NIP 792-18-61-255, REGON 650954029.



§3
1. W sklad Zespotu Szkét Publiczne wchodzi Publiczne Przedszkole w Pawlosiowie
z odrgbnym dokumentem, tj. Statutem Publicznego Przedszkola.

§4
1. Zespot Szkot jest placowka publiczng, koedukacyjng.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:
1) oddziale przedszkolnym:
-5— latki (dobrowolnie) — 1 rok,
-6—latki - 1 rok;
2) szkole podstawowej — 8 lat;

3. W Zespole Szkét obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

5. Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej;

4) stotowki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno— higienicznych;

7) szatni.

6. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Wojt Gminy Pawtosiow.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

8. Szkota jest jednostka budzetows, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscig budzetu
gminy, prowadzi gospodark¢ finansowa oraz materialowa zgodnie z zasadami prawa
finansowego.

ROZDZIAL. 2
Oddzialy przedszkolne

§5
Cele i zadania wychowania przedszkolnego
1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemysleh w sposdb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnoscei, ktére
sa wazne w edukacji szkolne;j.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej oddziatu

przedszkolnego.

Gléwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

3) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”,

4) wspotdziatanie z rodzing dziecka.

Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

3) planowanie, prowadzenie 1 dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno— wychowawczej,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych,

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy

przeprowadzi¢ analiz¢ gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:



1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w Szkole, aby
mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w Szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele powinni

zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie 1 etapu

edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1.

§ 6
Oddzialy przedszkolne realizujg nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.
Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora program
wychowania przedszkolnego.
. W celu realizacji zadanh oddziatu przedszkolnego Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracujg z:
1) Poradnia,
2) Rodzicami,
3) GOPS,
4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§7

Wspolpraca z rodzicami

. Nauczyciel 1 rodzice oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i1 wlaczajg ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuja rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachegcaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
wspolnie organizujg uroczystosci, w ktorych biorg udziat dzieci.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora programem wychowania
przedszkolnego;



2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 kilkakrotnie w roku.

Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajgcia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie,

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek,

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania sg

obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w Zespole Szkot;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora,
w obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego
w sposob okreslony w art. 36 ust.10 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

§ 8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrdt do domu po zajeciach, a w szczegdlnosci:
1) rodzice przyprowadzaja dzieci o ustalonej godzinie rozpoczecia zajec 1 przekazujg opieke

nad dzieckiem nauczycielowi,
2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego

ostatnie zaj¢cia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.
Rodzice moga upowazni¢ na pisSmie inne osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo ich
dziecka w drodze do i ze szkoty.

§9
Organizacja pracy oddzialu
Roczny 1 dzienny czas pracy oddziatu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacj¢
podstawy programowe] ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora uwzgledniajac
odrebne przepisy.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.



10.

11.

12

1

2.

W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii, rytmiki i logopedii.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicoéw, w miar¢ posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci 5—letnie.

Szczegblowe terminy zapiséw, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) plan pracy;

2) dziennik zajg¢;

3) dokumentacja prowadzonych obserwacji.

Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.

Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terendéw Zespotu Szkot na zasadach ogolnie
obowigzujacych.

Dzieci majag mozliwos¢ spozycia wlasnego sniadania oraz korzystania z cieplych positkow
w stotowce szkolnej na ogdlnie obowiazujacych zasadach.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dzialajacej
w Zespole Szkot.

. W oddziatach przedszkolnych rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania Zespolu Szkot

§ 10

. Zespot Szkol realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, Prawie
o$wiatowym oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo — profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Nauczyciele Zespolu Szkét dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiajg im poznawanie S$wiata w jego jednosci 1 zlozonos$ci, wspomagaja ich
samodzielnos¢ uczenia si¢, inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaja ich
ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

. Edukacja w Zespole Szkét, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i1 wprowadzajac je

w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami i ksztatltowania nawykow spotecznego wspotzycia;



2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwija¢ i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
przygotowywaé do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzaé i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

5) umacnia¢ wiare dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,;

7) ksztaltowac potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opieke 1 wspomagaé rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
szans;

13)stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

15)stwarza¢ przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolne;.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwo6j ucznia, wspdldziataja na rzecz tworzenia

w $§wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw, szczegdlnie

w edukacji wczesnoszkolne;.

Edukacja wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j
1 podrecznikow:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;



1.

3)

4)

5)

6)

Dyrektor, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego 1 szkolnym
zestawie programow nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

§11

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, Zespodt
Szkoét zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

mieli $§wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zaré6wno poszczegélnych przedmiotéw
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscia
innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§ 12
Sposoby wykonywania zadan

Realizacja celéw i1 zadan Zespolu Szkot nastgpuje poprzez:



1) integracje wiedzy nauczanej poprzez:

a) edukacje¢ wczesnoszkolng w klasach I —III,

b) zajecia edukacyjne w klasach IV —VIIIL.

2) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poj¢¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju 1 regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
przyrody i godzinach z wychowawca,

b) wiaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
z obchodami $wiat 1 rocznic historycznych,

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,

d) nauke religii zgodnie z wolg rodzicow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych 1 zaje¢ specjalistycznych,

b) rozpoznawaniu i diagnozowaniu §rodowiska rodzinnego, szkolnego
1 rowiesniczego ucznia przez wychowawcow 1 higienistke szkolna,

c) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

d) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

€) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z Programu wychowawczo — profilaktycznego,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniéw,

h) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

J) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

k) wspieraniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

1) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania 1 wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologiczne;,

b) organizowanie zaj¢¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,

6) otaczanie opieka ucznidw niepelnosprawnych uczeszczajacych do Zespolu Szkol,
poprzez:

a) wspolprace z lekarzem 1 higienistka szkolna,
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b) organizacj¢ nauczania dla ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki oraz ukonczenie nauki w skréconym czasie poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan,

b) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez uczniow,
c) ksztatcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowa,
d) ksztalcenie sprawnosci jezykowej — narracje reporterskie, recenzje,

e) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

9) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych na zajg¢ciach z roznych przedmiotow,

10) przygotowanie  ucznibw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

11) wdrazanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

12) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

13) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

14) prowadzenie lekcji religii/etyki,

15) wspolprace z rodzicami.

§13
1. W Zespole Szkot obowiazuja nastepujace zasady organizacji nauki religii 1 etyki:

1) Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisow;

2) rodzice skladaja pisemnag deklaracj¢ udzialu dziecka w zajgciach religii lub etyki
w momencie podj¢cia przez nie nauki w Zespole Szkot,

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostac¢
zmieniona,

4) w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie pisemnego
oswiadczenia skierowanego do Dyrektora,

5) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodg wtadz zwierzchnich
ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych;

8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;
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9) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;

10) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii;

11) Zespot Szkot zatrudnia nauczyciela religii wyltacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoly wydanego przez:

a) w przypadku Kos$ciota Katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostalych kos$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych koSciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych;

12) ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

13) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedlug oddzielnych przepisow.

§ 14
1. W Zespole Szkot jest realizowany Program wychowawczo — profilaktyczny.
2. Szczegdlowe zasady tworzenia 1 uchwalania Programu wychowawczo — profilaktycznego
reguluja odrebne przepisy.
3. W oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkot konstruowane sg plany
dziatahh wychowawczych w poszczegdlnych klasach.
4. Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.
5. Kazdego roku w Zespole Szkot opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoty” zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
4) organizacj¢ roku szkolnego,
5) wybrane dziatania administracyjno — gospodarcze na dany rok szkolny.

§ 15
Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
1. Zespot Szkoét realizuje zadania z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
2) krzewienie trzezwos$ci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej,
3) zapewnienie positkow w szkole dla ucznidow przy udziale samorzadu lokalnego i1 rodzicow,
4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania witasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,
5) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
z rébwiesnikami i aktywne wilaczanie si¢ w zycie szkoly.

12



2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wigczani sg higienistka szkolna oraz

1.

I.

pracownicy o$rodkow zdrowia.

§ 16
Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

Zespot Szkot umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez szkote zgodnie z potrzebami 1 zyczeniami
uczniéw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych
m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
1 wskazowek nauczyciela — bibliotekarza szkolnego,

3) udzial w roéznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez szkote i pozaszkolnych,

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach 1 imprezach turystyczno — krajoznawczych
organizowanych przez szkotg,

5) korzystanie pod opiekg nauczyciela z sal lekcyjnych, urzadzen i sprzetu szkolnego,

6) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych 1 konsultacjach
indywidualnych,

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

§ 17
Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw

Zespot Szkoét realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa,

a w szczegolno$ci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:

a) przydzielenie 1 opiekuna (osobg dorostg) na 30 ucznidow, jezeli grupa nie wychodzi
poza teren i nie korzysta z pojazdow,

b) przydzielenie 1 opiekuna na 15 ucznidéw w czasie wycieczki poza miejscowosc,

c) przydzielenie 1 opiekuna na 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowane;,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzieémi 1 mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie),

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,

5) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas 1 — III szkotly
podstawowe;j,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel 1 innego rodzaju sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

9) utrzymywanie stolowki, $wietlicy, urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
w statej czystosci,

10) uwzglednienie (w miar¢ mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

11) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

12) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem tych zaje¢, ktorych realizacja programu tego wymaga,

13) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem w Internecie do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 18
Zespot Szkot dba o bezpieczefistwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie poprzez dyzury
nauczycieli w budynku.
Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.
Plan dyzuréw uktada i wprowadza ewentualne poprawki w danym roku szkolnym Dyrektor.
Dyzur obowigzuje pracownikow pedagogicznych szkoty.
Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa.
Miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, sanitariaty.
Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.
Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciele zaczynaja o godz. 7.45, a koncza po
zakonczeniu nauki 1 opuszczeniu szkoly przez ucznidow wg corocznie ustalanego
harmonogramu.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje rowniez jego
dyzur.

10. Szczegotlowe =zasady dotyczace dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw

1.

Nauczycieli.

§ 19
Monitoring wizyjny
Budynek i1 teren szkolny objgte sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

2. Infrastruktura szkoty, ktora jest objeta calodobowym monitoringiem wizyjnym to:

1) teren posesji wokot budynku szkoty,
2) pomieszczenia wewnatrz budynku szkoty tj.: korytarze, klatki schodowe, toalety,
szatnie.
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1.

Rejestracji 1 zapisaniu na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu znajduja si¢ w Regulaminie monitoringu
wizyjnego.

§ 20
Formy opieki 1 pomocy uczniom
Opieke nad oddziatem klasowym Dyrektor powierza nauczycielowi — Wychowawcy.
1) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci, Wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly etap nauczania,
2) odstepstwa od tej zasady moga wynikac tylko z przyczyn obiektywnych.

§ 21

. Zespot Szkot udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

1) realizacje celéw i zadan wychowawczych przez Wychowawcg,
2) realizacje zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie,
3) umozliwienie uczniom udziatu w réznych formach =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci:
a) zajeciach zespotéw wyrdwnawczych,
b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,
c) rozmowach indywidualnych z Wychowawca,
d) zajeciach rewalidacyjnych,
e) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,
f) poradach i konsultacjach.
Zespot Szkot udziela réwniez pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom
1 nauczycielom.
Szczegotowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
okreslaja odrebne przepisy.
Zesp6t Szkot sprawuje opieke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi nauke. Zwraca
baczng uwagg na adaptacj¢ kazdego z nich, pamigtajac o indywidualnej osobowosci dziecka:
1) nauczyciele klas 0 1 I na pierwszych zajeciach omawiajag z uczniami przepisy ruchu
drogowego, przeprowadzaja praktyczng nauke prawidlowego przechodzenia przez
jezdnig, zapoznaja z lokalizacja pomieszczen szkoty 1 bezpiecznym sposobem korzystania
z urzadzen sanitarnych;
2) nauczyciele klas 0 1 I zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich
wychowankoéw w celu odpowiedniego postepowania 1 zabezpieczenia opieki;
3) uczniowie klas I- II po zakonczonych lekcjach sprowadzani sg przez Wychowawcow lub
nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie do szatni.
Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.
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. Dzieci te otacza si¢ szczegdlng opieka ze strony wszystkich podmiotéw spotecznosci
szkolnej, co umozliwia im szybszg adaptacje do normalnych warunkow, jak rowniez poczucie
bezpieczenstwa i petlnej wartosci.

§22

Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
2) indywidualng prace z uczniami 1 dzie¢mi na zajeciach 1 lekcjach,
3) proponowanie rodzicom przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno —

psychologiczne;j,
4) organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych,
5) Sciste indywidualne kontakty Wychowawcy z rodzicami ucznioéw,
6) opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze stalej badz doraznej pomocy finansowej,
7) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w stotowce szkolne;.
W celu wilasciwej realizacji powyzszych zadan Zespdt Szkot wspotpracuje z Poradnig oraz
GOPS-em i1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

§23

Innowacje i eksperymenty
Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
Zespot Szkol moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skuteczno$ci dzialania szkoly.
Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg szkote lub jej
czg$¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).
Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych S$rodkow moze by¢ finansowana ze Srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Zespdt Szkot) 1 pozabudzetowych
(po uzyskaniu §rodkéw finansowych).
Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
a takze uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
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2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZzenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 24
Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
. Zesp6t Szkot aktywnie wspoldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy poprzez:
1) informowanie ucznidow i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni oraz

innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
4) prowadzenie przez poradni¢ oraz inne instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy szkolen dla nauczycieli 1 rodzicOw na terenie szkoty.

ROZDZIAL 4

Organy Zespohlu Szkol i ich kompetencje

§25

. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegoblnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu Szk6l w sprawach administracyjnych i1 finansowych
okreslaja odrebne przepisy.

. Organy, o ktérych mowa w ust.1 moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Zespotu Szkoét wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie.

§ 26

. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego
Statutu.

§ 27
. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor.
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2. Dyrektor Zespolu Szkét wybierany jest w drodze konkursu prowadzonego zgodnie

Z przepisami prawa.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas i oddziatow,

c) wystepowanie do Kuratora Os$wiaty w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne obserwowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji obserwacji,

e)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

f) wlasciwa organizacja i przebieg egzamindw,

g)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

h)realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

J) realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

2) w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie badan i diagnoz pracy szkoty,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

c) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w podnoszeniu jakosci pracy i w podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego; inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypelnianiu
przez nich zadan zwigzanych z realizacjg programoéw edukacyjnych,

f) monitorowanie dzialan zwigzanych z realizacja Programu wychowawczo —
profilaktycznego, indywidualizacji nauczania, wspdlpracy z rodzicami, dzialan
promocyjnych,

g) wzbogacanie oferty edukacyjnej 1 poprawy warunkow nauki i pracy,

h) dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

1) kontrola i doskonalenie funkcjonowania wewngtrznego nadzoru pedagogicznego,

j) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznanie ich mozliwosci, wiedzy
1 umiejetnosci,
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k) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy.
3) w zakresie wspotpracy z Rodzicami:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i
i)
k)

ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodzicow,

zasi¢ganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczycieli,

koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspotpracg rodzicow ze szkota,
rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkota,

wiaczanie rodzicow do planowania pracy szkoty,

organizowanie szkolen dla rodzicow oraz dla nauczycieli w zakresie wspolpracy
z rodzicami,

nagradzanie 1 dostrzeganie wysitkoéw rodzicéw np.: podzickowania itp.,
motywowanie nauczycieli do efektywnej wspotpracy z rodzicami,

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

badanie potrzeb 1 oczekiwan rodzicéw w zakresie pracy szkoty;

4) realizowanie zadan zwigzanych z:

a)
b)

oceng pracy nauczyciela,
procedurg awansu zawodowego nauczyciela okreslong w odrebnych przepisach;

5) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

przygotowanie projektow planow pracy szkoty,
opracowanie arkusza organizacji szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

6) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot;

7) w zakresie spraw administracyjnych:

a)
b)

©)
d)

e)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystanie drukow szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

8) w zakresie spraw porzadkowych, bhp:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony,
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d) powiadamianie policji, prokuratury i sadu o kazdym przestepstwie ucznia, o ktorym
otrzyma wiadomos¢,

e) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw do nauki,

f) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w szkole czesci podrecznikdéw
1 przyborow szkolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrdd, odznaczen 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie 2z regulaminem
przyznawania dodatkow.

. Dyrektor wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi

przepisami, dziatajacymi na terenie szkoly w sprawach:

1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

2) ustalania zasad i kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela;

3) opiniowania regulamindw pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw szkoty;

4) zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot;

5) ustalania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. Dyrektor przy wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radami: Pedagogiczng
i Rodzicow, a takze Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szko6t na zewnatrz.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem tej
funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu dzialalnosci Rady
Pedagogiczne;.

10. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Kuratora O$wiaty i organ
prowadzacy.

§ 28
Rada Pedagogiczna
1. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla jej:
1) kompetencje;
2) zadania;

20



10.

11.

12.
13.

14.
15.

3) sposob podejmowania uchwat;

4) strukture;

5) procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk;
6) ramowy plan posiedzen plenarnych;

7) ramowy porzadek obrad i sposob ich protokotowania.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Zasady 1 procedury przygotowania 1 prowadzenia obrad, zasady glosowania i podejmowania

uchwal, sposob protokotowania uchwal oraz sposoéb protokotowania zebran Rady
Pedagogicznej okresla regulamin.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
. Przewodniczagcy moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, zaprosic¢

na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porzadku zebrania Rady:
1) przedstawicieli Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego,
2) przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i/lub organu prowadzacego,
3) inne osoby.
Zaproszone osoby majg prawo zabrania glosu, jako glos doradczy, w sprawach
do rozpatrzenia ktorych zostaty zaproszone.
Osoby uczestniczagce w obradach niejawnych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy
informacji, ktore uzyskaty.
Glosowania na zebraniu Rady sg jawne 1 odbywaja si¢ przez podniesienie re¢ki.
Glosowanie przeprowadza Przewodniczacy.
Glosowanie tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana przez Rade trzyosobowa
komisja skrutacyjna. Komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunkéw do tajnosci
glosowania.
Wynik glosowania jawnego lub tajnego oblicza si¢ w stosunku do waznie oddanych gloséw
(suma glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢”’). Quorum wylicza si¢ na podstawie
liczby obecnych w czasie glosowania.
Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.
Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentow.
Osoba wyznaczona przez Przewodniczacego sporzadza protokot zebrania Rady, ktory
stanowi jedyng formalng dokumentacj¢ przebiegu posiedzenia.

§29

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly
lub placoéwki.

§ 30
1. Rada Pedagogiczna opiniuje

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 31
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 32
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw wybierang przez og6t rodzicow
uczniow szkoty.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkot.
3. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnos$ci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy,
3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okre§lone w regulaminie Rady Rodzicéw,
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§33
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Zespotu Szkot.
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;
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10.

4) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego.

. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegodlnosci wobec

organdéw Zespotu Szkot.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin

Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin uchwalany jest przez ogédt uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkol.

Regulamin okresla migdzy innymi zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu 1 jego sekcji oraz
zasady wspotdziatania Samorzadu z samorzadami klasowymi 1 innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie

Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki $ciennej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;

3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) rozstrzyga spory migdzy uczniami przez sad kolezenski.

11. Szczegotowe kompetencje i zasady dziatalno§ci Samorzadu Uczniowskiego okresla

1.

regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 34
Zasady wspotdziatania organow Zespotu Szkot
oraz sposobow rozwigzywania sporow miedzy nimi
Organy szkotly dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.
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2. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg dla osiagniecia zamierzonych celow i zrealizowania
zadan opisanych w Statucie Zespotu Szkot.
3. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania poszczegolnych organdow szkoty:
1) organy szkoty wspotpracuja ze sobg na plaszczyznie dialogu, porozumienia i poszanowania
racji kazdej ze stron;
2) wspdlpraca miedzy poszczegdlnymi organami Zespotu Szkét realizowana jest
w nastepujacych formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach, spotkaniach, naradach
itp.;
b) wspolnym uzgodnieniu stanowiska w sprawach istotnych dla placowki;
¢) wspolnym rozpatrywaniu wnioskow 1 skarg, zgtaszanych do organdéw Zespotu Szkoét przez
osoby trzecie;
d) wspolnego wystepowania z inicjatywami na rzecz placowki i sSrodowiska;
e) wspolnego reprezentowania Zespotu Szkét w czasie rozmaitych imprez i uroczystosci;

f) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach bedacych w kompetencji danego
organu szkoty.

§ 35

1. Wszelkie spory poszczegodlnych organéw Zespotu Szkot rozstrzygane sa na drodze stuzbowej,
przez ktdra rozumie si¢:
1) zachowanie pisemnej formy wniosku;
2) zlozenie 1 zarejestrowanie wniosku w ksiedze podawczej wraz z dokumentacja

potwierdzajacg zaistnienie sporu;
3) zachowanie 14 — dniowego terminu rozpatrzenia wniosku;
4) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu wlasciwego
do rozstrzygniecia sporu oraz mozliwosci odwolania si¢ od decyzji;

5) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie 14 dni.

2. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie Zespolu Szkdét z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

3. Spory miedzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor.

4. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust 3, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

5. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicoéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

6. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu
kompetencji — organ prowadzacy szkote lub Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 5

Organizacja pracy Zespohlu Szkol

§ 36
Sposoby realizacji zadan szkoty

1. Szczegodtowe zadania szkoty i sposob ich realizacji okresla program Zespotu Szkol, zawarty
w podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

1) Statut Zespotu Szkot;

2) Koncepcja pracy szkoty;

3) Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot;

4) Szkolny plan nauczania;

5) Tygodniowy rozktad zaje¢;

6) Program wychowawczo — profilaktyczny;

7) Szkolny zestaw programdw nauczania;

8) Szkolny zestaw podrgcznikdw;

9) Plan doskonalenia nauczycieli;

10) Plan nadzoru pedagogicznego;

11) Regulamin Rady Pedagogiczne;j;

12) Regulamin Rady Rodzicow;

13) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

14) Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow;

15) Inne regulaminy wewng¢trzne.

§ 37
Koncepcja pracy szkoly

1. Zawiera gléwne kierunki naszych dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
Jest opisem dzialan prowadzacych do osiggnigcia celow rozwojowych szkoty. Przewiduje ciag
zmian w warunkach, w jakich odbywa¢ si¢ beda podstawowe procesy szkolne: ksztalcenie,
wychowanie, opieka nad uczniem oraz wspotpraca szkoly ze §rodowiskiem. Nakierowana jest
na systematyczne doskonalenie warunkow, jakie szkota bedzie stwarza¢ na rzecz rozwoju
ucznia.

§ 38
Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot
1. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot okresla szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot okresla struktur¢ programowo — pedagogiczng oraz
obsade osobowg catorocznych dziatan szkoty.
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3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkoél zamieszcza si¢ w szczegdélnosci liczbe
pracownikow, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbg godzin edukacyjnych, ogolna
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowuje Dyrektor na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego zespolu. Nastepnie przekazuje go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym, ktore wydaja opini¢ w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania
arkusza. Dyrektor przekazuje arkusz organizacyjny organowi prowadzacemu. Organ
prowadzacy przekazuje arkusz organizacyjny Kuratorowi O$wiaty. Kurator Oswiaty wydaje
opini¢ w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza. Arkusz organizacyjny Zespotu
Szkoét zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku szkolnego. Harmonogram
opiniowania 1 zatwierdzania arkuszy publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli wyznaczaja
odrgbne przepisy.

§ 39
Plany nauczania
1. Edukacja w Zespole Szkot przebiega w nastgpujacych etapach:
1) etap0 — klasa 0 — przygotowanie przedszkolne;
2) etapl — klasy I —III szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna);
3) etap Il — klasy IV — VIII szkoty podstawowej;
2. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania przedszkolnego,
szkotly podstawowe;j.
3. Za zgoda organu prowadzacego plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy plan
nauczania szkoly podstawowe;.
4. Plan nauczania opracowuje si¢ na cykl ksztatcenia z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
w cyklu.
Plan nauczania opiniuje Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.
Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.
Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna.
Dyrektor ma obowigzek informowania Rady Rodzicow o realizacji planu nauczania na
poszczegblnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.
9. W szczegblnych przypadkach w planach nauczania moga by¢ dokonywane zmiany w taki
sposoOb, by umozliwiaty osigganie standardow koncowych na danym etapie ksztalcenia.
10. Zmiany w planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

o NN

Rodzicow, Dyrektora, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11. Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywac¢ w trakcie potrocza danego roku szkolnego.
12. Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga pozytywnej

opinii Rady Pedagogiczne;.

13. Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.
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§ 40
Tygodniowy rozktad zajec
. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne
przepisy.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec.
. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okresla organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
. Tygodniowy rozktad zajg¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniéw 1 nauczycieli.
. Tygodniowy rozklad zaje¢ Dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.
. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ opiniuje Rada Pedagogiczna.
. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych 2z niezbgdnymi zmianami
organizacyjnymi szkoty.

§ 41
Szkolny zestaw programow nauczania
. Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje programy poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych:

1) nauczyciel wybiera program nauczania spo$rdd programow dopuszczonych do uzytku

szkolnego;

2) wybrany program nauczania przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

. Szkolny zestaw programdw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:

1) podstawy programowe;

2) cele szkoty i procedury ich osiggania,

3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych bazy materialnej
szkoty, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.

. Szkolny zestaw programéw nauczania moze zawierac:

1) programy nauczania wpisane do wykazu programOw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego dopuszczone do uzytku szkolnego;

2) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) autorskie programy nauczania.

Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania,
ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow zestaw programow
nauczania, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego:
1) szkolny zestaw programéw obowiazuje przez cykl ksztatcenia;
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2) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania, z tym, ze
zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pktl.

Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika

zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawié czesé

programu obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny.

§ 42

Szkolny zestaw podrgcznikow
. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Wybrany podregcznik nauczyciel przedstawia na posiedzeniu zespotu przedmiotowego.
. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli podrgcznikow, ustala
w drodze uchwaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw zestaw podrgcznikow, biorge pod
uwage przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe do mozliwo$ci ucznidéw oraz wysoka jakosé
wykonania podrecznika umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat.
. Szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.
. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym, Ze zmiana ta nie
moze nastagpi¢ w trakcie roku szkolnego.
. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
. W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych zespot
nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z =zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;
2) jednego podrecznika lub materialtdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;
3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt
zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach.
. Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
klasach I — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialtdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
l)zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra edukacji narodowej. Koszt
zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra edukacji narodowe;j
pokrywa organ prowadzacy szkote.

10. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

11. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 10.

12. Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach I — III moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

13. Propozycje podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV
— VIII przedstawiaja Dyrektorowi zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

14. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 13 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzy oddzialowych lub miedzy klasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej.

15. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

§43
Zasady korzystania z podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowe;j;
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2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. W kartach bibliotecznych
ucznidw wpisane sg numery wypozyczanych podrecznikéw. Wydania materiatdéw ¢wiczeniowych
dokonuje wychowawca (w klasach I- III szkoty podstawowej).

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone
podrgczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatlow
¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

8. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokol zdawczo — odbiorczy, do ktérej uczeh zostal przyjety przekazanie
materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

9. Uczen ponosi petlng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia wypozyczonych
materiatow stwierdzone przy ich zwrocie.

10. Dla podrecznika/ materiatu edukacyjnego ustala si¢ status wyjsciowy — pierwszy rok
uzytkowania jako ,,nowy”, status w kolejnych latach jako ,,dobry” lub ,wystarczajacy”, co
oznacza, 1z podrecznik jest w stanie dobrym lub wzglednie dobrym, nie powodujagcym trudnosci
W uczeniu si¢.

11. Podczas zwrotu podrecznika lub materialu edukacyjnego do biblioteki, nauczyciel
bibliotekarz i wychowaweca klasy dokonuja ogledzin podrgcznika, okreslajac stopien jego zuzycia.
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12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego w wyznaczonym terminie, rodzic ma obowigzek jego odkupienia na zasadzie
dobrowolnosci.
13. Uczniowie zobowigzani s3 do dbania o podr¢czniki udostgpniane im przez bibliotek¢ szkolng
poprzez:
1) oprawienie podrecznikow w plastikowa oktadke,
2) chronienie podrecznikow przed uszkodzeniami mechanicznymi typu zalanie, podarcie,
wyrwanie stron, pociecie i inne uniemozliwiajagce powtdrne, komfortowe korzystanie
z podrecznika,
3) dbanie o estetyczny wyglad podrgcznika, w ktorym nie wolno nanosi¢ zadnych rysunkéw,
podkreslen, zapiskow lub innych uniemozliwiajgcych powtérne, komfortowe korzystanie
z podrecznika.

§ 44
Plan doskonalenia nauczycieli
1. Plan doskonalenia nauczycieli ma na celu:
1) udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;
2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i1 rozwoju wspotpracy w gronie Rady
Pedagogicznej;
3) wprowadzenie zmian i ulepszen w pracy szkoty.
2. Doskonalenie nauczycieli opiera si¢ na diagnozie potrzeb w tym zakresie.
3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zglasza¢ wlasne propozycje do planu doskonalenia
nauczycieli.
4. Plan doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna, w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscia glosow.
5. Propozycje wybranych tematow, form i metod dziatan dotyczacych doskonalenia nauczycieli
na dany rok szkolny przygotowuja zespoty przedmiotowe i wychowawczy.
6. Sprawozdanie z realizacji doskonalenia nauczycieli przedstawia Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona, na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym dany
rok szkolny.

§ 45
Nadzor pedagogiczny
1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest dziatanie prowadzone w szkole obejmujace
zbieranie 1 analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej szkoty.
2. Nadzor pedagogiczny polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Zespohu Szkoét i nauczycieli;
2) analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej Zespotu Szkot;
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3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
4) inspirowaniu  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  metodycznych
1 organizacyjnych.
3. Nadzor pedagogiczny jest realizowany poprzez wspomaganie nauczycieli w wypehianiu
wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki.
4. Formami 1 metodami realizowania wewngetrznego nadzoru pedagogicznego s3:
1) obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) kontrola 1 analiza dokumentacji;
3) badanie wynikow dydaktycznych;
4) gromadzenie i analizowanie innych informacji.
5. Ewaluacje jako$ci pracy szkoty prowadzi Dyrektor.

§ 46
Instrukcja wewngtrznego obiegu dokumentow

1. Instrukcje wewnetrznego obiegu dokumentow placéwki opracowuje Dyrektor.
2. Instrukcja wewngtrznego obiegu dokumentow okres$la:

1) zasady i tryb przekazywania korespondencji Dyrektorowi lub pod jego nieobecnos¢ jego

zastepcey;
2) przekazywanie dokumentéw przygotowanych do wysyiki;
3) rodzaje dokumentéw prowadzonych w placéwce, ich obieg i kontrole wewnetrzng.

§ 47
Praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
zawodowe (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.
. Opiekunem studentow— praktykantow moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

N

§ 48
Organizacja oddziatu/klasy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim, ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba dzieci w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 uczniow.

3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I — III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw, zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
W prawie oswiatowym.

4. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne, albo
klasy terapeutyczne wg zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.
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5. O ilosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajacej na utworzenie nowego oddzialu
decyduje organ prowadzacy szkot¢ z uwzglednieniem warunkéw demograficznych.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo — lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okres$lajg odrebne przepisy.

8. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé.

10. Zajecia szkolne moga odbywac si¢ tez poza systemem klasowo— lekcyjnym w formie np.:

1) wycieczek,
2) zielonych szkot.

§ 49

1. Niektére zajecia nadobowigzkowe, zespoty dydaktyczno — wyrownawcze, SKS, kota
zainteresowan 1 inne zajgcia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych.

2. Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslajg odregbne przepisy.

Liczebno$¢ grup na poszczeg6lnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

4. Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
rodzicow.

(98]

§50
Zdalne nauczanie

1. W szczegdlnych zagrozeniach zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow z powodow
nadzwyczajnych (np. wichury, zalanie szkoly, nieodpowiednia temperatura wewnatrz budynku
szkoty lub na zewnatrz), w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty,
dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan. Zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sg nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajeé
w celu realizacji podstawy programowe;.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,

telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych

rodzicow ucznidéw)o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;
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4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedz¢ oraz ilo$ci przekazywanego
materialu w danym dniu,
c) metody monitorowania postepoOw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,
d) formy informowania ucznidw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,
e) zroédet 1 materialbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 30 minut i nie dluzej niz 60 minut z wyjatkiem oddzialow
przedszkolnych, gdzie zajecia odbywaja si¢ dwa razy po 30 minut.
4. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.
5. Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.
6. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).
7. Warunki techniczne i oprogramowanie niezbedne do realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) komputer, tablet lub telefon z dostgpem do Internetu;
2) zestaw audio (mikrofon, stuchawki) w przypadku komputera stacjonarnego;
3) dostep do aplikacji Teams.
8. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda
pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.
9. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwo$ci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
10. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez wucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

34



11. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéws;
2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materialdéw do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
12. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztalcenie odbywa si¢ na
odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.
13. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegélnych oddzialach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia;
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
e) poinformowania ucznidow o bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy
z komputerem;
3)wspolpracy z dyrektorem szkoly 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania  postepOw  uczniow  oraz  sposob  weryfikacji  wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym informowania uczniéw 1 rodzicOw o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodta
1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzystac;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.
14. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.
15. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglos¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.
16. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.
17. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegolnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasng w domu;
3) obecno$ci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;
4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
18. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie
1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
19. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidow i1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
20. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamicta o kulturze jezykowe;.
21. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zaje¢cia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
22. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materialow nauczyciela
1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.
23. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji o ktoérej mowa rodzice maja obowigzek
pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzaé strong internetowa szkoty.
24. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatdbw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.
25. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja
1 sprawdzaja wiedzg uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.

§ 51
Nauczanie indywidualne

1. Dla uczniéw przewlekle chorych Dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
- pedagogicznej moze wyda¢ decyzje o nauczaniu indywidualnym.

2. Dzieciom i milodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczgszezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do
nauki i wychowania w warunkach szkolnych, mozna organizowa¢ indywidualne nauczanie.

3. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoty.

4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci: w domu
rodzinnym dziecka, w rodzinie zast¢pczej, placowce opiekunczo— wychowawczej, a takze
zaktadzie opieki zdrowotnej 1 domu pomocy spolecznej, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia
innej formy nauki. W szczegodlne uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie moze
by¢ organizowane na terenie szkoty.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ program nauczania szkoly ogolnodostepnej
1 dostosowuje go do mozliwos$ci ucznia okreslonych przez publiczng poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, a w odniesieniu do dziecka uposledzonego
umystowo 1 niedostyszacego — odpowiedni program nauczania szkoty specjalne;.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

8. Indywidualne nauczanie ucznia w klasach I-III szkoty podstawowej powierza¢ nalezy
jednemu nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej, a w klasach IV— VIII szkoty
podstawowej nauczycielom przedmiotow.
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10.

1.

Uczniom Zespotu Szkol, objetym indywidualnym nauczaniem nalezy, w celu ich pelnego
rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem rowiesnikdéw, organizowa¢ w miare mozliwosci
czes$¢ zaje¢ w szkole.

Uczniowie z autyzmem oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi mogg by¢ zwalniani
z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego na wniosek rodzicow.

§52
Indywidualny program lub tok nauki
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkolty wchodzacych w sktad Zespotu.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

10

11

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach— po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen- z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) Wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek— za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem Wychowawcy klasy.
. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki, opracowuje indywidualny program lub tok nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
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12. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

13. Dyrektor po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;j.

14. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

15. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

16. Zezwolenia, o ktérych mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

17. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora, do ktorej zostat przyjety.

18. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdow.

19. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne
do danej klasy Iub do klasy programowo wyzszej, w Zespole lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w czg$ci we wlasnym zakresie.

20. Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze— na wniosek Wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia— dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

21. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreSlony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I- III szkoly podstawowej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§53
Dziennik elektroniczny
1. W Zespole Szkét w Pawtosiowie dzienniki lekcyjne prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl. Oprogramowanie oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnegtrzng wspolpracujaca ze Szkola.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i1 obstugujacej system dziennika
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elektronicznego. Szczegdlowa odpowiedzialno$¢ reguluje pomigdzy stronami umowa oraz

przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

. Administratorem danych osobowych jest Zespo6t Szkot w Pawlosiowie.

. Dostep do konta w dzienniku elektronicznym maja dyrektor, wychowawcy, nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

. Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ bezptatnego wgladu do dziennika -elektronicznego,

w zakresie dotyczacym jego dzieci.

. W formie elektronicznej prowadzona bedzie takze dokumentacja pozostatych zajec.

. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w Regulaminie Dziennika

Elektronicznego oraz przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

. Rodzicom na pierwszym zebraniu po wprowadzeniu dziennika zapewnia si¢ mozliwos¢

zapoznania ze sposobem dziatania i1 funkcjonowania dziennika elektronicznego.

. Nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg

nastepujace zasady:

1) kazdy uzytkownik posiada wlasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada. Konto umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych. Dostep do
konta chroniony jest przez hasto;

2) kazdy nauczyciel, uczen rodzic zobowigzany jest do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowanie dziennika reguluja odrebne przepisy.

§ 54

Formy prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno— wychowawczej
. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot sa zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo— lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ktére trwaja
nie krocej niz 5 minut.
. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone planem nauczania. Czas trwania poszczegélnych zajec
w tych klasach ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw pedagogicznych mozliwe jest ustalanie
innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.
. Liczba uczniow w oddziale:

1) szkoty podstawowej w klasach I — III nie powinna przekraczac 25 ucznidéw;

2) szkole podstawowej w klasach IV — VIII nie powinna przekraczaé 30;

3) w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢, za zgoda organu prowadzacego, podziat na
oddzialy przy innej liczbie ucznidow.
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7. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkotach publicznych oraz postanowien niniejszego Statutu.

8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

10. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 10, mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego Zespot Szkot.

11. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII powinny by¢ prowadzone w grupach
liczacych do 26 uczniow.

12. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa- dojdzie do podziatu oddzialéw na
grupy.

13. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 13 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z
przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania, wysoko$¢ sSrodkow finansowych
posiadanych przez Zespot Szkot, wielkos¢ pomieszczen, wyposazenie sal lekcyjnych,
kwalifikacje nauczycieli.

§ 55
Zajecia pozalekcyjne

1. Zespo6t szkét w miarg mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo— lekcyjnym, w grupach oddzialowych, migdzy oddziatlowych, miedzy klasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Zajecia wymienione w pkt.1 sg organizowane zaré6wno w ramach posiadanych s$rodkéw
budzetowych, jak i srodkéw pozabudzetowych.

4. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 1 ustala prowadzacy w zaleznosci od potrzeb.

§ 56
Pomoc materialna dla uczniéw
1. Formami pomocy materialnej §wiadczonej ze Srodkow budzetu panstwa lub budzetu gminy
uczniom Zespotu Szkoét, zwanymi dalej ,,Swiadczeniami” sa:
1) stypendium socjalne;
2) korzystanie z positkow w stotowce szkolne;.
2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej $wiadczen.
3. Stypendium socjalne moze by¢ przyznane, w zalezno$ci od sytuacji materialnej ucznia,
w petnej lub czg¢sciowej wysokosci.
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. Uczen wymagajacy szczegoélnej opieki w zakresie zywienia moze by¢ catkowicie lub
czgsciowo zwolniony z optaty. Uczniowi takiemu moze by¢ takze catkowicie lub czesciowo
refundowana optata ponoszona przez niego w stotowce szkolne;.

. Cze$ciowa oplata i czgsciowa refundacja optaty, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi od 30 do
80% optaty ustalonej zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

. Optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej oraz
wysokos$¢ refundacji optaty ponoszonej przez ucznia w stoldéwce prowadzone przez inny
podmiot ustala Dyrektor.

. Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry przejSciowo znalazt si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

§ 57

. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze 1 administracyjne.

. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,

3) biblioteki,

4) sali gimnastycznej z zapleczem,

5) boisk przyszkolnych,

6) sSwietlicy,

7) stotowki,

8) terenu szkolnego,

9) gabinetu higienistki szkolne;.

§ 58

Pracownicy Szkoty
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) sekretarz szkoty,
2) sekretarka,
3) sprzataczka,
4) konserwator,
5) wozny.
Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.
Obstuge finansowo— kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

42



§ 59
Swietlica szkolna

. Szkota zapewnia uczniom korzystanie ze §wietlicy.

. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, szkota organizuje $wietlice.

. Podstawowe cele 1 zadania $wietlicy to:

1) Zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawcze;j.

2)Wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umyslowej, organizowanie zespolowej nauki,
utrwalanie wiadomosci szkolnych oraz udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci z
nauka.

3)Ksztaltowanie u dzieci wlasciwe] postawy etyczno — moralnej, wyrabianie
osobowosciowych cech charakteru takich jak, m.in.: pracowito$¢, zdyscyplinowanie,
odwaga cywilna, odpowiedzialnos¢, tolerancja.

4)Rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych
dzieci.

5)Przygotowanie do wlasciwego spedzania wolnego czasu. Wyrabianie nawykow kulturalnej
rozrywki, sportu 1 zabawy oraz pobytu na wolnym powietrzu.

6) Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu i w swoim srodowisku.

4. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej ustala Dyrektor w tygodniowym planie zajgc,
uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicoéw ucznidw korzystajacych z opieki
swietlicy.

6. Czas trwania zaje¢ w Swietlicy okres$la si¢ corocznie zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z tygodniowego rozktadu zajec oraz z sytuacji rodzinnej dziecka.

7. Praca opiekunczo — wychowawcza oraz dydaktyczna w $wietlicy oparta jest na rocznym
planie pracy sporzadzonym przez wyznaczonego przez Dyrektora wychowawce. Plan pracy
Swietlicy stanowi integralng cz¢$¢ planu pracy szkoty.

8. Do dokumentacji pracy S$wietlicy naleza dzienniki pracy wychowawczej, w ktorych
Wychowawcy wpisuja tematy odbytych zaje¢ zgodnie z opracowanym przez siebie planem
pracy, zatwierdzonym przez Dyrektora oraz ewidencja dzieci niezapisanych do Swietlicy
szkolne, a pozostajacych pod opieka Wychowawcy $wietlicy.

9. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy.

10. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy zglaszaja rodzice.

11. Wzdbr wniosku okresla Dyrektor.

12. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub o odmowie podejmuje Dyrektor.

13. Od odmownej decyzji Dyrektora mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego w terminie
14 dni od daty dostarczenia decyzji. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

14. Szczegdlowa organizacje pracy normuje Regulamin $wietlicy szkolnej, zaopiniowany przez
Rade¢ Rodzicow oraz Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Dyrektora.
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§ 60
Stoléwka szkolna
. W Zespole Szkot funkcjonuje stoldwka zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia
goracego positku w czasie pobytu w szkole.
Szkota prowadzi zywienie w postaci positkow cateringowych. Korzystanie z positkéw
w stolowce jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calo$ci lub czgsci opfat,
o ktorych mowa w ust.3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.3,
Dyrektora, w ktorej zorganizowano stotowke.

ROZDZIAL 6

Biblioteka

§ 6l

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespolu Szko6t i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania okre§la Regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztalcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opieckuncze;j.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
Biblioteka szkolna:
1) gromadzi , opracowuje, przechowuje 1 udostepnia ksigzki 1 inne Zrddta informacji ,
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,
4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,
5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom.
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§ 62
Organizacja biblioteki szkolnej
Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.
Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacjg, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoty, a uzupetniane
dotacjami z innych zrodet.
Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty:
1) ksiazki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
szkote kanonu, literatur¢ naukowg 1 popularnonaukowa,

2) beletrystyke,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) podreczniki 1 materiaty edukacyjne,
5) czasopisma dla nauczyciela i uczniow,
6) nosniki elektroniczne,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

§ 63
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczna w nastgpujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksiazek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli 1 wychowawcow,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z Wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) selekcje 1 konserwacje zbiordéw,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wykorzystywanie  technologii  informacyjnej do ewidencjonowania  zbioréw,
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia

1 rozwija nawyk czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
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4) organizowanie konkurséw picknego, gto§nego czytania,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych,
6) organizowanie konusoéw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
7) organizowanie innych konkursow w zaleznoS$ci od potrzeb.

§ 64

Wspotpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa
do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
2) uzyskania porad czytelniczych,
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,
5) prosby o prolongowanie ksigzek,
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z rdznych

zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemoéw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Obowigzki uczniow:
1) dbanie o wypozyczone ksiazki,
2) zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.

§ 65
Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
w szczeg6lnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych ucznidéw do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,
5) informowania nauczycieli o prawach 1 obowigzkach ich 1 uczniow,
6) zapoznania z Regulaminem biblioteki.
Obowigzki nauczycieli 1 Wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudzial w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos¢ zawartosci zbiordw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.
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§ 66
. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
Rodzice moga zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
. Rodzice moga réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 67
Wspolpraca z innymi bibliotekami
. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania

kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, do§wiadczen (dotyczacych dzialalnos$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie wudzialu w konkursach
miegdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

ROZDZIAL 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 68
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Zespot Szkot w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 69
. Celem gtownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
ucznidow do trafhego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje
koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest

47



zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do  systematycznych oddziatywan
wychowawczo— doradczych.

§ 70
1. Osiagnieciu celéw ogdlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) Rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) Wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) Posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 71
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1) Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) Znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) Wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

6) Posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowanego na rynku pracy.

§72
1. Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor,
pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Zespole Szkoét w ciagu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 8

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§73
1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot okreslaja odrebne

przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu
Szkot, utrzymanie obiektu i otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow
tych pracownikéw ustala Dyrektor.

5. Liczba zatrudnianych pracownikéw administracji i obstugi powinna by¢ ustalona z organem
prowadzacym, zgodnie z regulaminem organizacji szkoty.

§ 74
1. W Zespole Szkoét, ktory liczy co najmniej 12 oddziatdbw mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Kolejne stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Podziatu kompetencji 1 zadan oséb zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje Dyrektor.

§75
Wicedyrektor
1. Jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za organizacje pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie tygodniowego rozkladu zaje¢;

2) organizowanie i kontrola realizacji zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

3) kontrola rozliczania godzin ponadwymiarowych i1 odbytych zastgpstw;

4) ustalanie i kontrola dyzur6w nauczycielskich;

5) nadzoér nad pracami pozalekcyjnymi (kota zainteresowan, zajecia sportowe, artystyczne,
przedmiotowe i inne);

6) wspolpraca z Dyrektorem przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty;

7) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych w zakresie ustalonym
przez Dyrektora;

8) nadzorowanie realizacji Planu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, stosowania
przyjetych przez Rade Pedagogiczng regulaminéw i ustalen;

9) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;

10) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli;

11) udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem programéw dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, regulaminow itp.;

12) organizowanie dystrybucji bezptatnych podrecznikdws;

13) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

14) wykonywanie innych prac, nie wyszczegdlnionych w niniejszym przydziale
obowigzkow, a zleconych przez Dyrektora.

2. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala na pismie Dyrektor, a jego przyjecie
potwierdza zainteresowany.
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§ 76
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynno$ci 1 wykaz przydzielonych zadan

dodatkowych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Pracownicy obshugi szkoly zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo

—opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, szanowania ich godno$ci osobistej oraz sluzenia im
radg i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§ 77
Nauczyciele

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kultura osobista i etyka

zawodowa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;
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S)

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
1 zespolach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy opracowanymi zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie celow szkoty w nich ustalonych,
prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) wspolne dziatanie szkoty, Wychowawcy klasy i domu rodzinnego dziecka w celu
przezwycig¢zenia problemow w nauce szkolne;,

b) staty kontakt szkoty, zespotu opiekunczo— wychowawczego z Poradnia,

c) organizowanie dla uczniow szkoty w miarg posiadania srodkow finansowych zajec¢
pozalekcyjnych, w tym szczegélnie zaje¢ kot przedmiotowych oraz zaje¢ kot
zainteresowan,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

a) przestrzeganie praw i godno$ci ucznia,

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie wucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego 1 jego rodzicoOw zgodnie
z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania,

e) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
1 $wiatopoglad jego i jego rodzicow,

Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a) wnioskowanie do rodzicéw o przebadanie dziecka w Poradni,

b) organizowanie z godzin do dyspozycji dyrektora dodatkowych zaje¢ z grupa
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb,

c) dostosowanie = wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnoSci w uczeniu  sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom lub posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,

d) indywidualizacj¢ wymagan wobec uczniéw,

e) kontakt szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce szkolnej,

f) staly kontakt Wychowawcy klasy 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
z domem rodzicielskim ucznia w celu wspoélnego dziatania i pomocy uczniom,
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6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez
Szkofle lub instytucje wspomagajaca szkote:

a) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, samoksztatcenie,

c) zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

d) udzial w  Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu  Nauczycieli, warsztatach
przedmiotowych 1 metodycznych,

e) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i Wychowawcy,

f) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogiczne;.

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora o jego wzbogacenie
lub modernizacjg,

8) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

9) informowanie rodzicow, dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniow,

10) obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniéw:

a) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezace oraz ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

e) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
siebie programow nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f)  informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w terminie i formach okreslonych w tym dokumencie,

g) ustalanie rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.
4. Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:
1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie swoich zajec,
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a) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniéw z zasadami bhp na
zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym,

b) obowiazkiem nauczyciela jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp
ucznia podczas pobytu w szkole, a szczeg6lnie w zakresie korzystania ze stotoéwki
szkolnej, biblioteki, swietlicy, szatni, zachowania si¢ przed i po zaj¢ciach oraz na
przerwach mig¢dzylekcyjnych,

c) obowigzkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich
zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

- punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ szkolnych,

- pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem
przy wykonywaniu polecen i1 zadan,

- sprawdzanie 1 odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnos$ci
1 nieobecnosci ucznia,

- przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczal sali zaje¢ bez opieki,

- zakaz posylania ucznia poza sale zajec,

d) obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest
zapoznanie uczniow z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej,
boiska szkolnego,

e) w czasie zajec lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi nauczyciel uczacy
w danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie,

f) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno§¢ za powierzonych uczniéw
ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

g) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia,

h) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow
poza budynek szkolny odpowiedzialno§¢ za mlodziez ponosi kierownik imprezy
i opiekunowie,

1) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych za powierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscit zajgcia
lub samowolnie wyszedt poza budynek szkolny,

J) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za
powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie
oddalit si¢ z miejsca zajec,

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,
a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

a) obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw i zasadami okre§lonymi w Statucie,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodny z osiggnigciami
wspotczesnej nauki oraz za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynnosci na dany rok szkolny,
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5.

4)

5)

6)

b) stosowanie interesujgcych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzacych realizacji
zadan w zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci,

c) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umieje¢tnoscei 1 postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

d) pelna realizacj¢ zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,

e) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonosci,

f) wspomaganie samodzielnos$ci uczenia sie,

g) inspirowanie uczniéw do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

h) rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji,

1) dbalos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow i kulture jezyka,

J) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

k) wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec,

1) wilasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,

m) realizacje zadan dydaktycznych i1 wychowawczych na zajeciach zastgpczych
wedlug zasady: realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ lub
realizacje zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi nauczyciel idacy na zajgcia
zastepcze albo realizacj¢ zadan wychowawczych.

przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych,
majatek 1 wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo szkoty,

a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,

c) samodzielne przygotowuje niezbedne pomoce,

d) wilasciwe zabezpiecza pomoce i sprzet.

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajec
pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawcze;.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowania, organizowania i oceniania wilasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,
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6.

7.

8.

7) rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych we wiasnych srodowiskach.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,

winni zamierzaé¢ do tego, aby w szczeg6lnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli s$wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych jak
1 catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaro6wno
indywidualnym jak 1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych, wolnos¢ wlasng i innych,

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiggnigcia wielkich celow zyciowych 1 wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie,

8) posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

1 wychowania ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze

szanowania godnos$ci osobistej ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

§ 78

Nauczyciel ma prawo :

1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania
wlasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,

4) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,

5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotéw, klas, wychowawstwa,
2) zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej,
3) zawierania umow, za zgoda Dyrektora, z uczelniami Iub zakladami ksztalcacymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.

§79
Zadania Wychowawcy
1. W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkdéw rozszerza
si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do
pehienia roznych rél w dorostym zyciu,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow,

2) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia w mys$l zasady: ,,Wychowawca w szkole
najblizszym cztowiekiem”,

4) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zZycia zespotowego oraz ustala
tre$¢ 1 forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i majacych trudnosci
W nauce),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie si¢ w sprawy
zycia klasy 1 szkoty,

7) odpowiednio wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidéw,

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego — przedmiotowego,
w zaleznosci od potrzeb z przedstawicielami innych stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
wizyty w domu ucznia, o ile zachodzi taka koniecznos¢.
5. Wychowawca wspoltpracuje z klasowg radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

56



6. Obowiazkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okreSlonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi przez szkole. W szczegdlnosci do obowigzkéw Wychowawcy
nalezy:

1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania,

2) informowanie ucznidow 1 ich rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

7. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca klasy
(ucznia) zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Dla zapewnienia ciagtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby Wychowawca
opieckowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 80
1. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy
oraz Programu wychowawczo— profilaktycznego szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,

5) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z rodzicami ucznidow i1 samorzadem klasy o programie i planie
rocznych lub trzyletnich dziatah wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
o$wiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw 1 samego ucznia,

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow, wilasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow zgodnych ze statutem,

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do Dyrektora.
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§ 81

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢

wynikajace z innych przepisoOw szczegdlowych.

§ 82
Zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, a zespdt wychowawczy tworza wychowawcy klas.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.
4. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:

)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

ustalenie zestawOw programoOw nauczania oraz ich modyfikacja w miarg potrzeb;
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,  korelowania  tre§ci  nauczania  przedmiotow  pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania;

oraz inne zadania szkoty wynikajace z potrzeb szkoly;

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole,

5. Zadania przewodniczacych zespotéw przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;

okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania;

organizowanie szkolen;

organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole;

posredniczenie miedzy zespolem 1 Dyrektorem;

ustalanie i okreslanie termindw sprawdziandbw w ramach wewnatrzszkolnego badania
wynikdéw nauczania;

uzgadnianie programow nauczania, podrecznikow 1 innych potrzeb dydaktycznych;
okreslanie roli zespotéw przedmiotowych w mierzeniu jakosci pracy szkoty;

10) doskonalenie wymiany informacji 1 wspotpracy w zespole.

6. Zadania nauczycieli — cztonkow zespotow przedmiotowych:

1)
2)

aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;
wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;
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3)
4)
S)
6)

7)

dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,

rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia;

wymiana do$wiadczen;

wspolne przygotowywanie i1 opiniowanie eksperymentéw 1 innowacji z zakresu
dydaktyki;

dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespolu umiejetnosciami zdobytymi w czasie
ukonczonych form doskonalenia zawodowego.

7. Cele zespolu wychowawczego obejmuja:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie wspolpracy nauczycieli — wychowawcow 1 innych osob, ktore realizuja

1 wspomagaja realizacje zadan wychowawczych;

ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych 1 warunkéw srodowiskowych;

wspodlne opracowywanie programu wychowawczego szkoty, dokonywanie oceny jego
funkcjonowania oraz niezbednych modyfikacji;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie poczatkujagcych Wychowawcow;

wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole 1 ustalanie sposobow
zapobiegania patologiom;

organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami;

wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentow 1 innowacji z zakresu
wychowania;

inspirowanie 1 promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej

z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych Zrodet.

8. Przewodniczacy zespotow skladaja sprawozdania z dzialalno$ci na plenarnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej szkoty konczacej pierwsze pdtrocze oraz na zakonczenie roku szkolnego.

§ 83
Pedagog szkolny i psycholog

1. W procesie wychowawczym istotng role odgrywa zarowno pedagog, jak i psycholog szkolny.

. Naczelnym zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego jest monitorowanie udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a w szczegolnosci:

)

2)
3)

4)

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, pomocy materialnej i innych
problemow dzieci 1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)
8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

koordynowanie prac zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§84
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspolpraca ma dotyczy¢:

a)

b)

c)
d)

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw,  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslania niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) Wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow,
ktore ma dotyczyc¢:

a)

b)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
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c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.
5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
6) Wspolpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarkg srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna,
g) pomocg nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
1) asystentem rodziny,
j) kuratorem sagdowym,
k) innymi.
7) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie ww. zadan.
8) Prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych.

§ 85
Logopeda
1. W ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej istotna role odgrywa
logopeda.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 86
Higienistka szkolna
1. Stala opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi higienistka szkolna.
2. Szczegotowy zakres zadan higienistki szkolnej oraz godziny dyzuréw okresla Dyrektor.
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ROZDZIAL 9

Uczniowie i rodzice

§ 87
Obowigzek szkolny i zasady rekrutacji uczniéw

. Zespot Szkot przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Do Zespotu Szkot uczegszczajg dzieci 1 mlodziez w wieku od 5 do 15 lat. Podlegaja oni
obowigzkowi szkolnemu do 18 roku zycia.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Jezeli droga dziecka szeScioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola,
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, sa obowigzani do dopeklnienia czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowe;.

. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzonej
w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Do klasy pierwszej osSmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkot przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

10. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

11. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

12. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speilniania obowigzku

szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

13. Decyzj¢ o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasiegnigciu

opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

14. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢
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odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

15. Niespelnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

16. W razie stwierdzenia niespetniania obowigzku szkolnego przez dziecko Dyrektor kieruje do
jego rodzicow lub opiekundéw prawnych upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek
szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty
z wyznaczeniem terminu i informacja, ze niespeitnianie tego obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego.

§ 88
Prawa 1 obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) Nauki, wychowania, bezpieczenstwa, opieki 1 ochrony zdrowia i zycia.

2) Podmiotowego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

3) Sprawiedliwego, obiektywnego i1 jawnego oceniania, ustalonego na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz ustalonych
w przedmiotowym systemie oceniania sposobach kontroli postepow w nauce.

4) Systematycznego poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan.

5) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia, pomocy
materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych, jesli sa na to fundusze.

6) Poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego i zawodowego.

7) Poszanowania godno$ci wilasnej i zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

8) Ksztalcenia za granicg na podstawie uméw miedzynarodowych.

9) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

10) Do zrzeszania si¢ w organizacjach, kotach dziatajacych na terenie szkoty.

11) Spetiania obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicow za zgoda Dyrektora.

12) Swobodnego  wypowiadania swoich mysli  dotyczacych  dziatalnosci  szkoty,
swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

13) Prawo do odwolywania si¢ od oceny z zachowania i przedmiotu w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

14) Uzyskania informacji o kryteriach i zasadach jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel.

15) Do poprawienia oceny negatywnej i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym terminie zgodnym z przedmiotowym systemem oceniania.

16) Do wystawienia w demokratycznych wyborach swych kandydatow do Samorzadu
Uczniowskiego.

17) Wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdd grona nauczycielskiego.

18) Zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymogow, jakim bedzie musiat
sprostac.
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19) Do trzech sprawdziandw w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jednego sprawdzianu
dziennie.

20) Do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem.

21) Korzystania z pomieszczen, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
1 innych urzadzen, jakimi dysponuje szkota.

22) Uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku wakacyjnego i ferii zimowych.

23) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

24) Opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Zespole Szkot zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg, innymi przejawami patologii spolecznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci.

25) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

26) Nietykalnosci osobiste;.

27) Informacji o programach nauczania i podrgcznikach.

§ 89

1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegania przepisow obowigzujacych w Zespole Szkot.

2) Systematycznie oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 zyciu
szkoty oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie.

3) Uczy¢ si¢ systematycznie 1 pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, a zadania wypetnia¢ sumiennie
1 odpowiedzialnie.

4) Dba¢ o honor szkoty i je dobre imi¢ oraz szanowac i wzbogacac jej tradycje.

5) Wypehia¢ polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, odnosi¢ si¢
z szacunkiem do przetozonych i kolegow.

6) Dba¢ o tad, porzadek i estetyke swojej klasy i szkoly, atmosfere w niej panujaca, za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice.

7) Chroni¢ wlasne zdrowie, zycie 1 dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

8) Szanowac poglady innych ludzi.

9) Zachowywac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami i zasadami Zycia spotecznego wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

10) Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

§ 90
1. Na terenie szkoly dozwolone jest uzywanie telefonéw komoérkowych za zgodg nauczyciela.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonéw komorkowych w czasie lekcji, pod nadzorem nauczyciela,
do celow edukacyjnych.
3. W przypadku niewlasciwego uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia na
terenie szkoly, nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie telefonu lub — jesli
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uzna to za konieczne — nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku
nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje Wychowawcg.

§ 91

1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

1)
2)

3)
1)
2)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uczen ma obowiazek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
Strd) galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji
szkoty,

imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje Wychowawca lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

dla dziewczat — ciemna spodnica, biala (jasna) bluzka lub ciemny kostium,
dla chtopcoéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujagcym zasadom:

ubidr musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych,

nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,
noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli 1 napiséw, nie moze
zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi,

na terenie budynku szkolnego, sali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne, nie rysujace podtogi, sznurowadla butow musza by¢ zawigzane,

uczen nie moze farbowa¢ wloséw, wykonywaé¢ pasemek, dotyczy to dziewczat

i chtopcow,

uczen nie moze nosi¢ mocnego makijazu,

uczen moze nosi¢ skromng bizuterie — zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach,
w uszach mate kolczyki — bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentow,

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

10) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki

po zaje¢ciach z wychowania fizycznego,

11) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na oceng

zachowania ucznia.

§92
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2) za prace spoleczne;
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3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiaggnigcia sportowe;
5) odwagg;
6) wzorowa frekwencje;
7) osigganie wysokich wynikow w roznych konkursach.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji wobec klasy;
2) pochwatla dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej na apelu szkolnym lub na
og6lnym zebraniu z rodzicami;
3) wyroznienie za osiggnig¢cia w jakiej$ dziedzinie zycia szkolnego;
4) nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce 1 zachowaniu oraz za czyn wysoce
moralny;
5) promocja z wyrdznieniem, w oparciu o odrgbne przepisy.
3. Dyrektor informuje na pi$mie lub ogdlnym zebraniu rodzicOw o przyznanej nagrodzie.
4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
o przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu Szkot oraz funduszu Rady Rodzicow.
7. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3
dni od jej otrzymania do Dyrektora.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia
1jego rodzicow.

§93
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu Szkot nastepujacymi karami:
1) ustnym upomnieniem Wychowawcy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora;
4) pozbawieniem pelnionych w Zespole Szkot funkcji;
5) nagang Dyrektora;
6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
7) obnizeniem o 1 stopien oceny z zachowania;
8) odsuni¢ciem ucznia od udziatu w imprezach kulturalnych,;
9) przeniesieniem do klasy rownolegtej — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny — przenosi ucznia Dyrektor;
10) pisemnym zawiadomieniem rodzicbw o nagannym zachowaniu ucznia badz
ztosliwym uchylaniu si¢ od wypelniania zadan i obowigzkow ucznia;
11) Przeniesieniem ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na pisemny wniosek
Dyrektora. Wniosek Dyrektora nastepuje na podstawie uchwalty Rady Pedagogiczne;.
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10.

11

13.

. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 punkt 1 i 2, naktada Dyrektor.

Kryteria karnego przeniesienia do rownolegtej klasy:
1) zachowanie agresywne (slowne, fizyczne, psychiczne) w stosunku do innych
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) palenie papierosow, picie alkoholu, sprzedaz narkotykéw i ich uzywanie;
3) lekcewazacy stosunek do nauki.

. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia. Muszg by¢

adekwatne do popelnionego wuchybienia. Dyrektor pisemnie informuje rodzicow
o0 zastosowanej wobec ucznia karze.

. Rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢ od kary nalozonej na ucznia przez

Wychowawce do Dyrektora w ciggu 7 dni od jej otrzymania.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu, poprzez
Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

wniesiony przez rodzicOw ucznia.

. Przepisy ust. 4 1 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkotly za szczegélnie razace naruszenie

szkolnych obowigzkow.

. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust.8 moze nastapic, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Zespot
Szkot;

3) nagminnie nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole;

4) dopuszcza si¢ kradziezy;

5) rozprowadza narkotyki;

6) zazywa narkotyki.

Mozna odstagpi¢ od procedur o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 8§,
w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 9, za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez rodzicow, nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade
Rodzicow.

. Tryb postgpowania, o ktorych mowa w ust.8 i ust. 9 okreslaja odrebne przepisy.
12.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia i1 zado$¢uczynienia.

Rodzice ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkody materialne innych oséb lub
szkoty, zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czg$ci, wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
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§ 94
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.
. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
1 odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

§ 95

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania, ksztatcenia

1 profilaktyki.

. Szkota wychowuje dzieci 1 mtodziez przy statej wspolpracy z rodzicami na nastgpujacych

zasadach:

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) uzgodnienia podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem (wymagania, Sposob
wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza);

3) wzajemne] pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych klasy.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan, stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany dos$wiadczen,
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztaltowania postaw moralnych uczniow;

2) stworzenie mozliwosci  indywidualnych, osobistych  kontaktow  rodzicéw
z Wychowawcami i Dyrekcja;

3) staly kontakt z Radg Rodzicéw polegajacy na angazowaniu rodzicow do wspolpracy
w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoly oraz w rozwigzywaniu problemow
gospodarczo— administracyjnych placowki.

. W ramach Statutu Zespotu Szkoét formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna;

3) uzyskania pelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow oraz
przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dzieci.
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5. Zorganizowania co najmniej 4 razy w roku statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

6. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) =zapisanie dziecka do szkoty na podstawie odrgbnych przepiséw;

2) dbanie o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowanie wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka na
pismie w zeszycie kontaktow lub ustnie, w terminie 7 dni roboczych lub, w szczegdlnych
przypadkach, w terminie pdZniejszym;

3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnieniu dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

7. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspoipraca rodzicow z organami Zespotu Szkot. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu Szkot;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy zespotu szkoét 1 poszczegdlnych nauczycieli

Dyrektorowi oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow;

5) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

6) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

7) rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich

dziecka;

8) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

9)  partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli, na

sprawy szkoty.

8. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej Zespolowi

Szkot;

4) wychowywanie swoich dzieci w sposoéb odpowiedzialny z poszanowaniem godno$ci

dziecka 1 nie zaniedbywanie go;

5) poswigcanie swojego czasu 1 uwagi nauce dzieci tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty

skierowane na osiggni¢cie celdw nauczania i wychowania;

6) angazowanie si¢ jako partnerzy, w dziatania szkoty, branie aktywnego udziatu

w wyborach 1 wspotdzialanie w organach szkoty;

7) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauk¢ 1 zachowanie

dzieci.
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§ 96
Zasady 1 formy wspolpracy z rodzicami
1. Rodzice ucznidéw wspotdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy przez wglad do:
1) dziennika lekcyjnego,
2) zeszytoOw przedmiotowych,
3) zeszytow korespondencji
w formie :
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji,
3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo —
profilaktyczny Szkoty,
5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,
6) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
na zaproszenie Dyrektora.
2. W ramach wspolpracy ze szkota, rodzice majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty dotyczgcymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania wynikow nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow,
5) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.
3. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania,
2) wspieranie proceséw nauczania i wychowania,
3) systematyczne kontaktowanie si¢ z Wychowawca klasy, w zwigzku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole,
4) przekazywanie Wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
5) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole, w przypadku braku
mozliwos$ci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢
(w terminie 14 dni od daty zebrania) z Wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla omowienia ktérych zorganizowano zebranie,
6) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty,
7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,
najp6ézniej 7 dni po zakonczeniu absencji,
8) odbieranie ze szkoty uczniéw klas I osobiscie przez rodzicow lub przez osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicéw,
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9) odbieranie ze szkoly ucznidow klas II i III osobiscie przez rodzicow lub przez inne, starsze
od dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicéw lub wyrazenie zgody na ich
samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu zajec,

10) zwalnianie ucznia klas II- VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole, tzn.:

11) osobiscie; fakt ten zwalniajacy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

12) poprzez pisemng prosb¢ o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony,

13) telefonicznie przez kontakt z wychowawca klasy,

14) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

15) W przypadku, gdy rodzice nie wypelniajg swoich zadan opiekunczo— wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 10

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§97
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie i monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy.
3. Ocenieniu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
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I.

§ 98
Cele 1 zadania oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych i1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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[98)

§ 99
Formy sprawdzania i oceniania

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku

oceny zachowania - do kryteriow ocen zachowania, przekazujac uczniowi informacj¢ o tym,
co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajac
uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

§ 100
Ocenianie ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nauczyciel

w szczegolnosci ma obowigzek bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez wucznia
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w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 101
Zwolnienie z zaj¢c
. Na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
o zwolnieniu do konca etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
uczniow z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie ucznia z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 102
Ocenianie w szkole podstawowej
. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 - skrot cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - skrot bdb;
3) stopien dobry - 4 - skrét db;
4) stopien dostateczny - 3 - skrot dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - skrét dop;
6) stopien niedostateczny - 1- skrot ndst.
. W klasach T - III $rédoczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania s3 ocenami
opisowymi.
. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6 - skrét cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - skrot bdb;
3) stopien dobry - 4 - skrot db;
4) stopien dostateczny - 3 - skrot dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - skrot dop;
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6) stopien niedostateczny - 1- skrot ndst.

4. Ustalone oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym cyframi.

5. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub
»- Przy ocenie, gdzie ,,+”’ oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.

6. Ustalone oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
stownie w pelnym brzmieniu.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalone dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

8. Wszystkie ustalone oceny biezace nauczyciel bezzwlocznie wpisuje do dziennika
elektronicznego.

9. W przypadku nauczania indywidualnego oceny biezace wpisywane sg do dziennika zajec
indywidualnych. Nie p6zniej niz na dziesie¢ dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy nauczanie indywidualne wpisujg odpowiednio
wszystkie oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika
elektronicznego klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

10. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ stosujgc nastgpujace ogodlne
kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméow,
wykazuje sie wlasng inicjatywa 1 kreatywnym myS$leniem, proponuje twoércze
1 nietypowe rozwigzania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
niezaleznie od szczebla organizacji tych konkurséw i zawodow;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie, spetnia okreSlone w danych zajeciach edukacyjnych wymagania
ponadpodstawowe;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych podczas dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 103
Zasady oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzgledniany jest wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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1. Roczna

§ 104
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w klasach I - TII
ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.

2. Kryteria oceny biezacej zachowania:
1) Relacje z rowiesnikami

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wzorowe - zgodnie wspotpracuje w grupie rowiesniczej, jest kolezenski, uprzejmy,
bardzo dobre - latwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami, dokonuje samooceny
swojego zachowania,

dobre - czasami ma trudno$ci z nawigzaniem poprawnych kontaktéw
z rowiesnikami,

poprawne - nie potrafi zgodnie wspotpracowac z roéwiesnikami.

nieodpowiednie - nie potrafi zapanowa¢ nad emocjami, izoluje si¢ od grupy
rowiesniczej.

naganne - jest konfliktowy/a w kontaktach z rowiesnikami. stosuje przemoc.

2) Kultura osobista

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wzorowe - prezentuje wysoka kulture osobista,

bardzo dobre - stosuje zwroty grzeczno$ciowe, jest zawsze uprzejmy/a
1 kulturalny/a,

dobre - stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe,

poprawne - zapomina o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych,

nieodpowiednie - nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

naganne - obraza si¢ na nauczyciela, obraza nauczyciela i kolegow.

3) Aktywnos¢ i obowigzkowos¢

a)

b)

c)

d)
€)

f)

wzorowe - wykazuje duza aktywno$¢ na zajgciach, jest zawsze przygotowany/a do
zaje¢, zachowuje szybkie tempo pracy, jest pracowity/a, sumienny/a, wykazuje
swoje zdolnosci w pracy szkolnej,

bardzo dobre - jest aktywny/a na zajgciach, pracuje w dobrym tempie, uczy si¢ pilnie
1 systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,

dobre - jest dos¢ aktywny/a na zajgciach, nie zawsze jest przygotowany do zajec,
pracuje w umiarkowanym tempie, uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty,
poprawne - czesto nie odrabia zadan domowych, jest mato aktywny/a na zajeciach,
nieodpowiednie - jest bierny/a podczas zaje¢, pracuje w wolnym tempie, rzadko
odrabia zadania domowe, jest niesystematyczny/a i niesumienny/a w nauce,

naganne - pracuje w bardzo wolnym tempie, nie odrabia zadan domowych,
lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela.

4) Samodzielno$¢ 1 koncentracja

a)

b)

wzorowe - samodzielnie pracuje w czasie zaje¢, jest wytrwaly/a w czasie
wykonywania zadan,

bardzo dobre - czgsto pracuje samodzielnie, potrafi skupi¢ swoja uwage na
wykonywanym zadaniu,
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f)

dobre - czasami pracuje samodzielnie, wymaga zachety do pracy, wykonuje zadania
szybko 1 niezbyt starannie,

poprawne - oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, nie potrafi
skupi¢ si¢ na wykonywanym zadaniu, wymaga zachety do pracy,

nicodpowiednie - czgsto potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela,
jest nieuwazny/a i1 rozkojarzony/a w czasie zaje¢, szybko zniecheca si¢ do pracy, ma
problem z koncentracja uwagi,

naganne - pracuje tylko z pomocg nauczyciela, przeszkadza innym w pracy.

5) Zachowanie w roznych sytuacjach

a)
b)
©)
d)

e)

f)

wzorowe - slucha uwaznie polecen nauczyciela 1 stosuje si¢ do nich,
wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,
bardzo dobre - potrafi zachowa¢ si¢ stosownie do rdéznych sytuacji,

jest zdyscyplinowany/a,

dobre - niedoktadnie wykonuje polecenia nauczyciela, nie sprawia klopotéw
wychowawczych, czasami nie potrafi zachowac si¢ stosownie do réznych sytuacji,
poprawne - czesto nie potrafi zachowaé si¢ stosownie do réznych sytuacji, jest
niezdyscyplinowany,

nieodpowiednie - nie potrafi zachowac si¢ stosownie do rdéznych sytuacji,
nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw, cechuje
si¢ niska kultura osobista, nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego
zachowania.

naganne - sprawia powazne ktopoty wychowawcze, przeszkadza podczas zajec.

6) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

a)
b)
c)

d)

wzorowe - zawsze chetnie bierze czynny udziat w  Zyciu szkoly,
godnie reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych,

bardzo dobre - czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, bierze aktywny udziat w
konkursach i uroczystosciach szkolnych,

dobre - wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu/jej zadan, zachowuje wtasciwa
postawe podczas uroczystosci szkolnych,

poprawne - szanuje sprzet szkolny oraz cudza i swoja wlasnos¢, stara si¢ zachowac
wlasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych,

nieodpowiednie - nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, nie
przejawia troski o mienie szkoty,

naganne - niewltasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych,
niszczy sprzet szkolny.

§ 105
Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania w klasach IV - VIII

1. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania.
2. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ktore w zaleznosci od

prezentowanej postawy moze zwigkszac lub tracié.
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zachowania - zachowania pozytywne.

kryteriach oceny zachowania - zachowania negatywne.

. Zachowania pozytywne - uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

L.p. | Kryterium Punkty | Uwagi
1. Udziat w wewnatrzszkolnych konkursach. 5
Ponadto:
a) za zajecie I miejsca 15 Punktowane kazdorazowo
b) za zajecie II miejsca 10
c) za zajecie III miejsca 5
2. Udziat w  konkursach  pozaszkolnych
przedmiotowych i innych oraz olimpiadach
przedmiotowych.
a) etap szkolny 5
b) etap powiatowy / rejonowy 10
¢) etap wojewodzki 15
d) etap ogolnopolski 20 Punktowane kazdorazowo
Ponadto (powyzej etapu szkolnego):
a) za zaj¢cie [ miejsca 30
b) za zajecie II miejsca 25
¢) za zajecie 1l miejsca 20
d) za uzyskanie tytutu finalisty 40
e) za uzyskanie tytutu laureata 50
3. Reprezentowanie  szkoly w  zawodach
sportowych. 5
a)I-III miejsce w zawodach mi¢dzyszkolnych | 10
b) I-III miejsce w zawodach powiatowych 15 Punktowane kazdorazowo
c) I-1II miejsce w zawodach rejonowych 20
d) I-VIII miejsce w zawodach wojewddzkich | 30
1 og6lnopolskich
4. Aktywne pehienie funkcji w szkole.
Uczen z wilasnej inicjatywy pomaga
w porzadkowaniu sal 1 korytarzy, zg%asz? 4020 Punktowane raz w pélroczu
pomysty na zagospodarowanie sal (gazetki,
kaciki tematyczne, wystawy, ukwiecenie,
itp.)
5. Aktywne pehienie funkcji w klasie.

Uczen =z wlasnej inicjatywy pomaga | do 10 Punktowane raz w potroczu
w porzadkowaniu sal 1 korytarzy, zglasza

. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny

. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w
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pomysty na zagospodarowanie sal (gazetki,
kaciki tematyczne, wystawy, ukwiecenie,

itp.)

6. Reprezentowanie szkoty w imprezach lub
uroczystosc1ac}'1 odb.}'/wajqcych . sig poza | | 0 Punktowane kazdorazowo
szkota w czasie lekcji lub w dni wolne od
zaje¢ lekcyjnych.

7. Reprezentowanie szkoty ze sztandarem:
v czas¥e lekaji . . Punktowane kazdorazowo
w czasie pozalekcyjnym 10
w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych 15

8. Systematyczna praca w  Samorzadzie
Uczniowskim, Kole Wolontariatu i sklepiku | 20 Punktowane raz w poiroczu
szkolnym.

9. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych
w szkole (np. Jarostawskie Pola Nadziei i in.)
w czasie lekcji 10 Punktowane kazdorazowo
w czasie pozalekcyjnym 15
w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych 20

10. | Aktywny udziat (Wystapienie)
w przedstawieniu, programie artystycznym. Punktowane kazdorazowo
a) prowadzacy, artysci 15 osoba odpowiedzialna za
b) dekoracje, rekwizyty 5 akcje lub wychowawca
¢) porzadkowi, obstuga nagto$nienia 5

11. | Udzial w  zbidrkach, np. nakretek, do 10 Punktowane kazdorazowo
makulatury, elektro§mieci 1 inne. (za akcje)

12. Akty'wn.e 1 systeme‘ltyczne uczestnictwo 10 Punktowane raz w polroczu
w zajeciach pozalekcyjnych.

13. Syste.:m’atyczna i efektywna  pomoc do 10 Punktowane raz w polroczu
kolezenska w nauce.

14. | Uczgszczanie na  zajecia  szkolne —
od 90% do 100% frekwencji i brak godzin | do 10 Punktowane raz w pétroczu
nieusprawiedliwionych.

15. | Inne zadania. do 10 Punktowane kazdorazowo

6. Zachowania negatywne - uczen otrzymuje punkty ujemne za:

L.p. | Kryterium Punkty | Uwagi
Nlewlasmwy s‘to’sunek do nauczycieli i 20 Punktowane kazdorazowo
innych pracownikéw szkoty.

2. Okazywanie braku szacunku w stosunku do | 20 Punktowane kazdorazowo
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innych ucznidow (wulgarne stownictwo,

zaczepki stowne).

3. Nieodpowiednie zachowanie na lekcji. 10 Punktowane kazdorazowo

4. Niewypetnianie obowiazkéw dyzurnego. 5 Punktowane kazdorazowo

5. Nlewy.pe%mame ‘ zafian wynikajacych 5 Punktowane kazdorazowo
z przyjetych obowigzkow.

6. Nieodpowiednie zachowanie na terenie
szkoty (na przerwie, w S$wietlicy, w | do20 Punktowane kazdorazowo
bibliotece, podczas apelu / uroczystosci).

7. Fotografowame 1 filmowanie innych 0so6b na 30 Punktowane kazdorazowo
terenie szkoty.

8. Rozpowszechnianie materialow dotyczacych
nz.luc‘zymeh ! pracowlmkon szkoly PrZY 1 50 Punktowane kazdorazowo
uzyciu nowoczesnych srodkéw gromadzenia
1 przetwarzania danych.

9. Uzywanie telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na lekcji lub na | 10 Punktowane kazdorazowo
terenie szkoly bez zgody nauczyciela.

10. Stwa.r zam? sytuacjt .. Zagrazajqcyc_h Punktowane kazdorazowo
bezpieczenstwu wilasnemu i innych, agresja | do 50
fizyczna, psychiczna.

11. | Kradziez. 50 Punktowane kazdorazowo

12. ?gleme paplerosow na terenie szkoty lub w 50 Punktowane kazdorazowo
jej otoczeniu.

13. | Picie alkoholu. 50 Punktowane kazdorazowo

14. | Zazywanie, posiadanie lub
rozpowszechnianie narkotykéw 1 innych | 50 Punktowane kazdorazowo
srodkow odurzajacych.

15. N1sz.czen1e mlefnla szkoh’1ego, a takze rzeczy do 50 Punktowane kazdorazowo
nalezacych do innych osob.

16. | Falszowanie = dokumentéw  (podrabianie
podpisow rodzicow / opiekunow, | 50 Punktowane kazdorazowo
nauczycieli).

17. | Zasmiecanie otoczenia. 10 Punktowane kazdorazowo

18. Samov&‘/olne Wychodzem.e‘: poza teren szkoty 10 Punktowane kazdorazowo
w czasie przerw lub lekcji.

19. | Ucieczka z lekcji. 20 Punktowane kazdorazowo

20. N1§uspraW1§d11Wl9ne spoz.meme n? lekcje 1 Punktowane kazdorazowo
i nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna.

21. | Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych | 30 Punktowane kazdorazowo
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przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

22. | Brak obuwia zastepczego. 5 Punktowane kazdorazowo
23. | Niewlasci lad . strdj kijaz
lewlasetwy - Wygia (nl,) SO, makljaz, | 5 Punktowane kazdorazowo
farbowane wlosy, paznokcie).
24. | Ni idt troj tosciach
weprawil 'owy S.m] 14 uroczystoselag 10 Punktowane kazdorazowo
szkolnych 1 egzaminach.
25. | Lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych  (brak  zeszytu, przyborow, )
o . ; . |10 Punktowane kazdorazowo
podrecznikdw, materialow,  niszczenie
podrecznikdéw szkolnych).
26. | Niestosowanie si¢ do =zalecen organoéw
zewngtrznych podczas sytuacji | 5 Punktowane kazdorazowo
nadzwyczajnych.
27. | Inne niewlasciwe zachowania. do 10 Punktowane kazdorazowo
§ 106

1. Na czas ksztalcenia na odleglo§¢ wprowadza si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania.

Zasady oceniania zachowania na czas ksztalcenia na odlegto$¢

1) Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dysponuje pulg 5 punktow dodatnich i 5
punktéw ujemnych, przeznaczonych do oceny kazdego ucznia indywidualnie.
2) Zachowanie ucznia w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegolnosci:

a) systematycznos$¢,

b) zaangazowanie,

¢) sumiennos¢,

d) wiasciwa postawe,

€) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.
3) Punkty dodatnie uczen moze otrzymac za:

L.p.

Kryterium

Punkty

Uwagi

1.

Systematyczno$¢  odbierania  materiatow
przez ucznia oraz udzielania informacji
zwrotne] (np. przesylanie wiadomosci
o wykonaniu zadania, polecenia, projektu,
skan lub zdjecie rozwigzania zadania,
materiat video, prezentacje, itp.).

Punktowane jednorazowo

Punktualne uczestnictwo w lekcjach online.

Punktowane jednorazowo

Przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas
komunikacji zdalne;.

Punktowane jednorazowo

Niesienie pomocy innym, dzielenie si¢
wiedzg 1 umiej¢tnosciami, tworzenie grup
wsparcia wérdd spotecznosci szkolne;.

Punktowane jednorazowo
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5. Branie udzialu w akcjach organizowanych 5 Punktowane przez osoby
online (zdjecia, materialy). organizujace dang akcje
6. Inne. do 10 Punktowane kazdorazowo
4) Punkty ujemne uczen moze otrzymac za:
L.p. | Kryterium Punkty | Uwagi
1. Brak  systematyczno$ci w  odbieraniu
informacji 1 materialdow przez ucznia oraz
w udzielaniu informacji zwrotnej (np.
spdznione przesytanie wiadomosci | 5 Punktowane jednorazowo
o wykonaniu zadania, polecenia, projektu,
skan lub zdjecia rozwigzania zadania,
materialu video, prezentacji, itp.).
2. Nle.punktualne uczestnictwo w lekcjach 5 Punktowane jednorazowo
online.
3. Nleprze':strz'e.:ganle z?sad savoir-vivre podczas 5 Punktowane jednorazowo
komunikacji zdalne;.
4. Inne. do 10 Punktowane jednorazowo

5) Srédroczng lub roczna ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod

uwage:

a) punkty uzyskane przez ucznia podczas zaj¢¢ przeprowadzonych w szkole,
b) punkty uzyskane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegltos¢.

§ 107
Tryb ustalania oceny zachowania

. Uwagi pozytywne 1 negatywne wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sa na biezaco przez wychowawce lub/i nauczycieli -

muszg by¢ opatrzone datg, adnotacja czego dotycza 1 iloscia.

. Wychowawca klasy na koniec kazdego pdtrocza dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia

1 podaje mu catkowitg liczb¢ posiadanych w danym momencie punktdw i oceng, jaka z tego
wynika.

. Aktualng liczbe¢ punktdow wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego w rubryce

z zachowaniem.

. Srédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na co najmniej 2 dni przed

$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, kierujac sig
sumg punktdw uzyskanych przez ucznia, opinig nauczycieli, indywidualnym podej$ciem do
kazdego ucznia, samooceng ucznia, opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej (jesli uczen taki dokument posiada).

. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od

uwzgledniania poszczegodlnych sktadnikéw oceny zachowania.
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7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy oceng zachowania ustala wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel.

8. W szczegblnych przypadkach razacego tamania norm, spotecznych i obyczajowych ocene z
zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z pedagogiem, psychologiem i
Dyrektorem Szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej
punktow, w okresie krotszym niz tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco (sposob przeliczenia punktéw na ocene):

Ocena Skrot Nosé punktow
WZOIrowe WZ powyzej 200
bardzo dobre bdb 150 - 200
dobre db 100 - 149
poprawne pop 51 -99
nieodpowiednie  ndp 0 -50
naganne ng ponizej 0

11. Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage oceng z potrocza.
12. Podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujace zastrzezenia bez wzgledu na
ostateczng sume punktéw uzyskanych przez ucznia w danym potroczu:
1) Uczen aspirujacy do oceny:
a) wzorowej — nie moze mie¢ wigcej niz 20 punktéw ujemnych;
b) bardzo dobrej — nie moze mie¢ wigcej niz 30 punktow ujemnych;
c¢) dobrej — nie moze mie¢ wigcej niz 50 punktow ujemnych.
2) W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz innych skrajnych sytuacjach moze on otrzymac¢ ocen¢ naganna.
3) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt w konflikt
z prawem lub otrzymal nagane¢ dyrektora.
4) Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
poprawne.
5) W przypadku udowodnienia uczniowi zniewazania nauczyciela lub innego pracownika
uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia.

13. Uczeh ma mozliwo$¢ ,,odpracowania” punktow ujemnych po uzgodnieniu
z wychowawca 1 nauczycielem, ktory dokonat ich wpisu.

14. Informacj¢ o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania przekazuje
wychowawca klasy uczniom i ich rodzicom na minimum 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, poprzez =zapis w dzienniku
elektronicznym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej.
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10.

1.

12.

§ 108
Klasyfikowanie uczniow

. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasytikacje §rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - w terminie zgodnym

z kalendarzem roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat, lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim, lub tytul laureata, lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasytikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczegszcezatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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13.

14.

15.

16.

17.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie i etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong
jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w
ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w
gore.

Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 5,00 1 wzorowe zachowanie otrzymuje dyplom ,,Prymusa Szkoty”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkofta,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§109
Sposoby i zasady informowania o przewidywanych ocenach

. Uczniowie informowani sg przez wychowawce i nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne

zajecia edukacyjne o proponowanych ocenach $rodrocznych i przewidywanej $rddrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie proponowanych ocen do elektronicznego dziennika
lekcyjnego.

. Uczniowie i1 ich rodzice informowani sa pisemnie przez wychowawce 1 nauczycieli

prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne o proponowanych ocenach rocznych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie proponowanych ocen
do dziennika lekcyjnego.

. Zaproponowana na dwa tygodnie przed rada klasyfikacja ocena nie jest ostateczna.
. Na co najmniej 2 dni przed §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sa zobowigzani do
poinformowania uczniow o wystawionych §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpisanie ich do dziennika lekcyjnego.

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie

przedmiotowym.

. Na miesigc przed Srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania uczniow o zagrozeniu oceng niedostateczng i wpisania jej do dziennika
lekcyjnego.
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§ 110
Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny z zachowania
. Rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny.
. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.
. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowo$¢ trybu ustalania tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze Dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.
. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) Wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie;.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 111

Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.
. Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicow powinno by¢ wlasciwie umotywowane
z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury.
. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidlowos$¢ trybu ustalania tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze rocznej oceny zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci i ustala roczng oceng

klasyfikacyjna, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez

nauczyciela.

. Termin przeprowadzenie sprawdzianu ustala Dyrektor i informuje o nim rodzicow ciggu 5 dni

od dnia wniesienia zastrzezenia.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji

na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych okolicznosciach. W takim wypadku, Dyrektor

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgci edukacyjne z tym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty.

§ 112
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotluje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykta wickszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow o ocenie decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

ARSI

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 113
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 114
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub rodzica.
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. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

§ 115
Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajecé.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem sytuacji zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 116
Egzamin dsmoklasisty
. W Kklasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w wymaganiach programowych.
. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.
. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
O0smoklasisty w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.
. Dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty okreslaja procedury
przeprowadzania egzaminu, opracowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.
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5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim sg zwolnieni z odpowiedniej czeSci
egzaminu.

6. Zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

7. Zwolnienie z odpowiedniej czgsci egzaminu dsmoklasisty jest rownoznaczne z uzyskaniem
z egzaminu 6smoklasisty najwyzszego wyniku.

8. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

9. W celu zorganizowania egzamindow w szkole dyrektor komisji okregowej powotuje
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, upowazniajac go do powotania
pozostatych czlonkow zespotu. Przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego moze
by¢ Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w szkole.

10. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje pozostatych czionkow
zespotu sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie
pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

12. Uczen, ktoéry nie przystapil do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
W nastepnym roku.

13. W szczegélnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty zamiast wyniku egzaminu
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna
w specjalnym ,Informatorze” oglaszanym nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

ROZDZIAL 11

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 117
1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole 1 placéwce
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

11) ze sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla uczniéw.

§ 118
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

§ 119

1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 120
1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora szkoty;

92



4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego.

§ 121
1. W szkole pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno— wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno— spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad 1 konsultacji;

9) warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  S$ciezka  ksztalcenia, @ zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, s organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegOlno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

3. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 122
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;j.
Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15.
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
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8.

Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 123

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia  korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow ze specyficznymi

trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Indywidualne zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla uczniéw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla

uczniéow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 10.

. Zajecia z gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzong sprawnoscig

fizyczna. Obejmuje si¢ uczniow:

1) zakwalifikowanych na  podstawie szczegdélowych testow  przesiewowych
1 profilaktycznych badan lekarskich do grupy uczniéow zdolnych do zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem, wymagajacych dodatkowo zaje¢ korekcyjnych;

2) z obnizong sprawno$cig fizyczna, zwigzang z zaburzeniami lub dysharmonig rozwoju
somatycznego (otylo$¢, znaczne opdznienie wieku rozwojowego 1 rozwoju
motorycznego), ze znacznie opoznionym w stosunku do klasy (grupy) poziomem
sprawnosci fizycznej ogolnej lub niektorych cech motorycznych;

3) z niektorymi przewleklymi zaburzeniami stanu zdrowia, a takze korzystajacych
z dhugotrwatych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego z powodu przebytych choréb
1 urazow.

Do udziatu w gimnastyce korekcyjnej kwalifikuje:

1) ucznidéw z odchyleniami w prawidlowe] budowie 1 postawie ciala lekarz sprawujacy
opieke nad uczniami lub w uzasadnionych przypadkach — lekarz z tytulem specjalisty
w zakresie ortopedii, rehabilitacji medycznej;

2) ucznidw z obnizong sprawnoscig fizyczng — lekarz (pielegniarka, higienistka szkolna)
sprawujacy opieke nad uczniami lub nauczyciel wychowania fizycznego, na
podstawie badan lekarskich, sprawdzianow, wynikow testow sprawnosci fizycznej
1 obserwacji uczniow;

3) uczniow z niektorymi przewleklymi zaburzeniami stanu zdrowia — lekarz sprawujacy
opieke nad uczniami.
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§ 124
1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut, za$ zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

§ 125
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, =zajecia dydaktyczno—wyroOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 126
1. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opo6znien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

§ 127
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

§ 128
1. Nauczyciele, wychowawcy w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele, wychowawcy prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, lub
b) szczegdlnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
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5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno—pedagogiczna, pedagog organizuje, przy wspoOlpracy z wychowawca
i Dyrektorem takg pomoc, w tym planuje i ustala form¢ i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, uwzgledniajagc wymiar godzin
ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

6. Pedagog planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami ucznia, uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami,
wychowawcami.

7. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.

8. Przepisy ust. 3—7 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 129

1.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania
1 koordynowania oraz udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno— terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§ 130
1.Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami
2.W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

§ 131

1.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.
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2.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

ROZDZIAL 12

Wolontariat w Zespole Szkol

§ 132

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

§ 133

1. Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji.
Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych.

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 134

1. Zasady dzialania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto Wolontariatu.
SKW musi mie¢ spisany 1 zatwierdzony regulamin.

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan Samorzadu.

SKW musi mie¢ swojego opiekuna.

SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja, czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dziatajg pod stata opieka nauczyciela zatrudnionego w szkole.
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7) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkolg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel, badz opiekun
prowadzacy grupe.

8) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

Rozdzial 13

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

§ 135
1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Zespole Szkoét, caly
Zespot Szkoét lub jego czg$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod
1 sposobow nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.
2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Zespol Szkot
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 136
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspodlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§ 137

1. Wspdlpraca, o ktérej mowa w § 135 Statutu, polega w szczeg6lnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnos$ci na stronie internetowej
Zespolu Szkét 1 organu prowadzacego Zespot Szkét, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizacji innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Zespot Szkot zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.
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ROZDZIAL 14

Ceremonial Zespoltu Szkol

§ 138

1. Zespot Szkot posiada whasny sztandar i ceremonial szkolny.

Opis sztandaru: Sztandar szkoly sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ziotg

fredzlg. Tkanina przymocowana jest do drewnianego toczonego drzewca, zakonczonego

metalowg glowicg w ksztatcie godita panstwowego — orta w koronie. Prawa strona ptata
(awers) jest w kolorze biatym, na §rodku umieszczony jest wizerunek patrona szkoty Adama

Mickiewicza oraz napis z nazwg szkoty. Lewa strona (rewers) jest w kolorze czerwonym, na
niej umieszczone jest godto panstwowe, wokot ktorego jest napis drukowanymi literami:
»OJCZYZNA, NAUKA, CNOTA”.

3. Poczet sztandarowy w szkole:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow.

Obok zasadniczego sktadu wybrany jest réwniez sklad ,,rezerwowy” (3 osoby).

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i lokalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dhuzszych przemarszoéw dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej
lub po prawe;j stronie ottarza, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju
i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
»dpocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

c) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobe.
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7) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: — uczen: ciemny garnitur, biata koszula
1 krawat, — uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

8) Insygnia pocztu sztandarowego: — biato—czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze, - biate
rekawiczki. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

9) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

4. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1) wejscie Dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mlodziez powinno spowodowaé przyjecie przez
mtodziez postawy stojacej;

2) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,,Baczno$¢” ,,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadniczg. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli
z odpowiednio dobrang melodig. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna
komendg: ,,.Do hymnu panstwowego”— uczniowie ods$piewuja hymn panstwowy
»~Mazurek Dagbrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po
od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postaw¢ swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku
uroczystosci, powinni go $piewaé wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna). Na
zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru
powinna si¢ zacza¢ czg¢$¢ artystyczna uroczystosci.

5. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego pozegnania
najstarszych klas lub zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora.
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
mowi: Przekazujemy wam sztandar, opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie naszg szkofe.
Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi
reprezentantami Zespotu Szkot w Pawlosiowie. Po tych stowach dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia. Choragzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe
kolano, catluje rog sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie
pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary
sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali ucznidéw.
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ROZDZIAL 15

Postanowienia koncowe

§ 139
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 140
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 141
1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci
szkolne;j.

§ 142
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznoséci szkolnej: pracownikow, uczniow
1 nauczycieli.

§ 143
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2023 roku.

§ 144

1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkét nadany uchwata Rady Pedagogicznej
Nr V1/2022/2023 z dnia 29 wrzesnia 2022 roku.
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